
Haastatteluviikot: 
maaliskuu vko 11, huhtikuu vko 16,

toukokuu klo 21, kesäkuu vko 24,
heinäkuu vko 30, elokuu vko 34

Aidosti työllistymistä tukevat työhaastattelutilanteet
ja asiantuntevaa henkilökohtaista ohjausta kohti

koulutusta tai työelämää.

Varaa aika
Parikkala: Eija Europaeus, eija.europaeus@parikkala.fi, 050 524 9575
Rautjärvi: Riikka Henttu, riikka.henttu@rautjarvi.fi, 040 658 5814
Ruokolahti: Anne Rasimus, anne.rasimus@ruokolahti.fi, 044 449 1213

YHTEISTYÖSSÄ

TÄYTÄT TYÖNHAKUVELVOITTEESI

SAAT PALAUTETTA OSAAMISESTASI

OIKEITA TYÖPAIKKOJA, AITO MAHDOLLISUUS TYÖLLISTYÄ



Parikkalan, Rautjärven ja Ruokolahden kuntien yhteistyöpilotti
henkilöstöpalveluyritys Pointsi Oy:n kanssa 

Tarjolla osa-aikaista sekä määräaikaista työtä; liikunnan ohjaus, siivous ja raivaus, pihanhoito,
keittiö sekä kahvila toimintoihin liittyen laajasti. Työt räätälöidään toiveen mukaan.

Mitä? 

Parikkala, Rautjärvi ja Ruokolahti käynnistävät maaliskuusta 2025 alkaen pilottihankkeen
henkilöstöpalveluyritys Pointsi Oy:n kanssa. Pilotin aikana 90:llä alueemme työttömällä
työnhakijalla on mahdollisuus päästä työhaastatteluun. Pilotti keskittyy työllisyyden edistämiseen ja
sisältää työnhakijoille räätälöityjä työhaastattelutilanteita, arviointeja sekä työnantajakontaktien
tehostamista.
 
Työhaastattelutilanteen ja henkilökohtaisen, asiantuntevan ohjauksen ja palautteen avulla
työnhakijaa ohjataan kohti koulutusta tai työelämää.

Miksi?
 
TE-uudistuksen myötä on syntynyt tarve kehittää uudenlaisia työllistymisen tukipalveluja.
Henkilöstöpalveluyrityksillä on vahvaa rekrytointiosaamista ja laajat työnantajaverkostot. Pilotilla
tavoitellaan asiakkaan työllistymisen tukemista ja/tai osaamisen kehittämistä. 

Työhaastatteluiden avulla työnhakijoille tarjotaan: 

Aito työhaastattelukokemus 
Henkilöstöpalveluyrityksen laajat työnantajaverkostot alueella 
Henkilökohtainen kirjallinen palaute osaamisen kehittämisen tarpeista työllistymistä 
ajatellen 
Mahdollisuus saada lisätietoa kuntien työllisyyspalveluista ja koulutuksista, mm. Osaajaverstas

Miten? 

Kuukausittain jokaisella kolmella paikkakunnalla järjestetään työhaastattelut Pointsi Oy:n
toteuttamana. Työhaastatteluun osallistuminen täyttää yhden työttömän työnhakijan
työnhakuvelvoitteen. Parhaassa tapauksessa asiakas työllistyy heti, jos henkilöstöpalveluyritykseltä
löytyy asiakkaalle sopiva työpaikka. Asiakas saa haastattelusta kirjallisen palautteen ja
kehitysehdotukset työllistymistään ajatellen. Asiakas suostuu haastatteluun osallistuessaan siihen,
että palaute toimitetaan myös kuntien työllisyysasiantuntijalle, jotta he voivat olla tukena
prosessissa. Tietosuoja ja tietoturva ovat tärkeässä roolissa, ja kaikki henkilötiedot käsitellään
luottamuksellisesti.
 

Kiinnostuitko? 

Haastatteluun päästäksesi ota yhteys oman kunnan työllisyysasiantuntijaan haastatteluajan ja
tarkempien käytännön asioiden sopimiseksi.  


