Aidosti tyollistymistd tukevat tyohaastattelutilanteet
ja asiantuntevaa henkilokohtaista ohjausta kohti

L koulutusta tai tyoeldmaad.
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=N\ OIKEITA TYOPAIKKOJA, AITO MAHDOLLISUUS TYOLLISTYA
Haastatteluviikot:
maaliskuu vko 11, huhtikuu vko 16,
toukokuu klo 21, kesakuu vko 24,
heinakuu vko 30, elokuu vko 34

Varaa aika
Parikkala: Eija Europaeus, eija.europaeus@parikkala.fi, 050 524 9575
Rautjarvi: Riikka Henttu, riikka.henttu@rautjarvi.fi, 040 658 5814
Ruokolahti: Asnne Rasimus, anne.rasimus@ruokolahti.fi, 044 449 1213
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Parikkalan, Rautjarven ja Ruokolahden kuntien yhteistyopilotti
henkilostopalveluyritys Pointsi Oy:n kanssa

Tarjolla osa-aikaista seka mdaardaaikaista tyo6ta; liikunnan ohjaus, siivous ja raivaus, pihanhoito,
keittio seka kahvila toimintoihin liittyen laajasti. Tyot raataléidaan toiveen mukaan.

Mita?

Parikkala, Rautjarvi ja Ruokolahti kaynnistavat maaliskuusta 2025 alkaen pilottihankkeen
henkilostopalveluyritys Pointsi Oy:n kanssa. Pilotin aikana 90:1la alueemme tyottomalla
tyonhakijalla on mahdollisuus paasta tyohaastatteluun. Pilotti keskittyy tyollisyyden edistamiseen ja
sisaltaa tyonhakijoille raataloityja tyohaastattelutilanteita, arviointeja seka tydnantajakontaktien
tehostamista.

TyOhaastattelutilanteen ja henkilokohtaisen, asiantuntevan ohjauksen ja palautteen avulla
tyonhakijaa ohjataan kohti koulutusta tai tyoelamaa.

Miksi?

TE-uudistuksen myota on syntynyt tarve kehittaa uudenlaisia tyollistymisen tukipalveluja.
Henkilostopalveluyrityksilla on vahvaa rekrytointiosaamista ja laajat tyonantajaverkostot. Pilotilla
tavoitellaan asiakkaan tyollistymisen tukemista ja/tai osaamisen kehittamista.

TyoOhaastatteluiden avulla tyonhakijoille tarjotaan:

« Aito tybhaastattelukokemus

- Henkilostopalveluyrityksen laajat tyonantajaverkostot alueella

- Henkilokohtainen kirjallinen palaute osaamisen kehittamisen tarpeista tyollistymista

. gjatellen

- Mahdollisuus saada lisatietoa kuntien tyollisyyspalveluista ja koulutuksista, mm. Osaajaverstas

Miten?

Kuukausittain jokaisella kolmella paikkakunnalla jarjestetaan tyohaastattelut Pointsi Oy:n
toteuttamana. Tyohaastatteluun osallistuminen tayttaa yhden tyottoman tyonhakijan
tyonhakuvelvoitteen. Parhaassa tapauksessa asiakas tyollistyy heti, jos henkilostopalveluyritykselta
|Ooytyy asiakkaalle sopiva tyopaikka. Asiakas saa haastattelusta kirjallisen palautteen ja
kehitysehdotukset tyollistymistaan ajatellen. Asiakas suostuu haastatteluun osallistuessaan siihen,
etta palaute toimitetaan myos kuntien tyollisyysasiantuntijalle, jotta he voivat olla tukena
prosessissa. Tietosuoja ja tietoturva ovat tarkeassa roolissa, ja kaikki henkilotiedot kasitellaan
luottamuksellisesti.

Kiinnostuitko?

Haastatteluun paastaksesi ota yhteys oman kunnan tyollisyysasiantuntijaan haastatteluajan ja
tarkempien kaytannon asioiden sopimiseksi.



