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Ruokolahden kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty kunnanvaltuustossa 14.12.2021
Voimaantulo 1.1.2022
I OSA

HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosdadannon soveltaminen

Ruokolahden kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saddetty. Hallintosaan-
néssa maarataan:

- toimielimistd ja johtamisesta

- toimivallasta ja tehtdvista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa

- kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

- taloudesta seka ulkoisesta ja sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

- valtuuston toiminnasta ja kokouksista

- toimielinten kokouksista sekd paatdksenteko- ja hallintomenettelysta

- luottamushenkiléille maksettavista palkkioista ja korvauksista.

Hallintosaannon ohella kunnan toimintaa ohjataan muun muassa seuraavilla ohjeilla, joiden nédhden
hallintosdantda sovelletaan ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin sdadetty:

- konserniohje

- sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje

- asiakirjahallinnan toimintaohje

- hankintaohje

- tietosuojaohje.

Hallintosdaannoéssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta ja lautakuntia ja niiden ja-
ostoja seka toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luotta-
mushenkilditd ja viranhaltijoita, joille on hallintosdannéssa annettu toimivaltaa ja maaratty tehtavia.
Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkiléstdpolitiikasta ja huolehtii kun-
nan sisdisestd valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.



3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavit
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttamaa poliit-
tista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, etta kunnanjohtajan kanssa kdaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaan liittyvaa viestintaa ja tiedottamista. Kunnanhallitus hyvak-
syy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeda viestinndsta vastaavat viran-
haltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa ja
paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa kay-
tetaan selkeda ja ymmarrettavda kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.



2 luku
Toimielinorganisaatio
6 § Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan kuntalain 17 §:ssa.

7 8§ Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohtajan ja 2 va-
rapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallituksen varsinaiset ja varajasenet valitaan kuntavaaleissa ehdolla olleiden keskuudesta.

8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jdsenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenella
on henkilokohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Hyvinvointipalvelujen lautakunnassa on puheenjohtaja ja 6 jasenta.
Teknisten palvelujen lautakunnassa on puheenjohtaja ja 6 jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien puheenjohtajat valtuutetuista tai varavaltuutetuista. Valtuusto valitsee
lautakuntiin yhden varapuheenjohtajan lautakuntien jasenista. Puheenjohtajalla ja jokaisella jasenella
on henkildkohtainen varajasen.

Teknisten palvelujen lautakunnalla on lupa- ja toimitusjaosto, jossa on 5 jasentd mukaan lukien pu-
heenjohtajat. Jésenet ja varajasenet valitsee teknisten palvelujen lautakunta. Teknisten palvelujen
lautakunta valitsee keskuudestaan jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajat sekd paattaa jaos-
ton toimikaudesta.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista maarataan vaalilaissa.

Valtuusto asettaa toimikaudekseen keskusvaalilautakunnan, johon valitaan viisi jasenta ja kymmenen
varajasenta. Varajasenet eivat ole henkilokohtaisia. Keskusvaalilautakunta valitsee itselleen sihteerin,
joka toimii myds esittelijana.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, jotka voivat olla yhteisia mui-
den kuntien kanssa. Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista
paattaa kunnanhallitus.

12 § Edustajat muihin toimielimiin

Valtuusto nimeda edustajat kuntayhtymien valtuustoihin seka seudullisiin ja alueellisiin lautakuntiin.
Kunnanhallitus nimeaa edustajat muihin toimielimiin ja yhteisdihin.



3 luku
Henkilostoorganisaatio

13 § Henkilostoorganisaatio

Kunnan henkiléstéorganisaation muodostavat kunnanhallituksen ja lautakuntien paavastuualueittain
hyvinvointipalvelujen toimiala
teknisten palvelujen toimiala
hallintopalvelujen toimiala

Toimialaa johtaa toimialajohtaja. Kunnanhallitus maaraa toimialajohtajan johtavassa tai itsendisessa
asemassa olevista viranhaltijoista.

Hyvinvointipalvelujen toimialalla on yksi lautakunta, jonka alaisuuteen kuuluvat kuntalaisten hyvin-
voinnin ja terveyden edistamiseksi varhaiskasvatus-, perusopetus- ja muut hyvinvointipalvelut
(ruoka-, kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja lilkuntapalvelut, kansalaisopisto seka toimialan hallinto).

Teknisten palvelujen toimialalla on yksi lautakunta, jonka alaisuuteen kuuluvat teknisten palvelujen
hallinto ja sisdiset palvelut (kiinteistd- ja mittauspalvelut, rakennusvalvonta, varasto- ja konekeskus,
teollisuusalueet), kiinteistd- ja yhdyskuntapalvelut (kiinteistdt, yleiset ja yksityiset tiet, liikennealueet,
lilkuntapaikat) seka taseyksikkdina vesihuoltolaitos, kaukolampdlaitos ja maakaasulaitos.

Kunnanhallituksen alaiseen hallintopalvelujen toimialaan kuuluvat elinvoiman kehittaminen, Eteld-Kar-
jalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman toiminnan omistajaohjaus ja seuranta seka yleis-,
talous-, henkil6sto-, tietohallinto- ja asumispalvelut.

14 § Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kun-
nanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen ja kunnanjohtajan sijaisena toimivan viranhaltijan ol-
lessa samaan aikaan poissa tai esteellinen kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka hoi-
taa kunnanjohtajan tehtavia.

15 § Toimialajohtajat

Hyvinvointipalvelujen lautakunnan toimialaa johtaa toimialajohtaja

Teknisten palvelujen lautakunnan toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Hallintopalvelujen toimialaa johtaa kunnanjohtaja elinvoiman kehittamisen ja Eksoten toiminnan
omistajaohjauksen osalta ja hallintojohtaja yleis-, talous-, henkilést6-, tietohallinto- ja asumispalvelu-
jen osalta.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraa toimialan johtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

16 § Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa toimi-

alajohtajan alaisuudessa. Esimiehen tehtédviin kuuluu omalta osaltaan
1. toimia ty6antajan edustajana ja johtaa toimintayksikdn henkildstén tyoéta,
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2. vastata alaistensa tehtavankuvien maarittelystd, tehtavien vaativuuden arvioinnista seka
palkanmaarityksesta palkkausjarjestelman mukaisesti,

3. vastata johtamansa toimintayksikén henkiléstdon, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja
seurannasta,

4. vastata téiden ja tyévuorojen suunnittelusta, tyémenetelmien kehittdmisesta ja tyotehta-
vien jakamisesta ja tyéhdn opastamisesta,

5. vastata tyoturvallisuudesta, tyohyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta seka henkiléstdén osaa-

misen ylldpitamisestd ja kehittamisesta johtamassaan toimintayksikéssa samoin kuin val-

mius-, vaestdnsuojelu- ja pelastussuunnittelusta,

huolehtia toimintayksikkdtason yhteistoiminnasta,

vastata tiedonkulusta toimintayksikéssaan,

huolehtia yhteistyésta muiden toimijoiden kanssa seka

vastata asianhallinnan, henkilérekisteriasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-asioiden asi-

anmukaisesta hoidosta annettujen ohjeiden, sdanndsten ja maaraysten mukaisesti.

OON

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikén esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdén esimiehen
tehtdvia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

17 § Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta osin
kuin hallintosaannéssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta tehtavdjaosta, mikali hallintosaanndssa ei ole asiasta
maaratty.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikdn esimies paattavat johtamansa yksikdon organisaa-
tiosta, siltaé osin kuin sité ei ole maaratty hallintosaanndssa tai kunnanhallituksen taikka lautakunnan
paatokselld, seka yksikon tydévoiman kaytosta.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

18 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

19 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

10. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sestd ja valmistelusta valtuustolle,

11. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

12. antaa valtuustolle tilinpaatdéksen yhteydessa raportin konserniyhtiéiden tavoitteiden toteu-
tumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja ris-
keista,

13.seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

14.antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttédmissa asioissa,

15. vastaa tytdaryhteis6jen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

16. nimeda kunnan edustajat tytaryhteiséjen hallituksiin seka

17.nimeda yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdmat toimintaoh-
jeet.

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my&tavai-
kuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.
20 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jdrjestédmisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta madraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.
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Toimielinten tehtadvat ja toimivallan jako

21 § Kunnanhallituksen tehtdvat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sdadetyista tehtavista seka paattaa
kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista asioista, jollei kuntalaissa
tai erityislaeissa erikseen muuta saadeta taikka jollei tassa hallintosaannéssa toimivallasta muuta
maarata.

Kunnanhallitus paattaa tai vastaa lisaksi

1.

2.
3

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17

20.

hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta seka koordinoi eri toimialojen valistd yhteistyota hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamisessa,
kiintean omaisuuden ostamisesta valtuuston pdattamien perusteiden mukaisesti,
rakentamattomien teollisuuskiinteistéjen myynneista valtuuston paattamien perusteiden mu-
kaisesti,
asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostami-
sesta, myymisestd, vaihtamisesta tai lunastamisesta,
irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisestd, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastami-
sesta tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, siltd osin kuin tehtavaa ei ole tassa hallinto-
saannossa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,
toimitilojen hankkimisesta, osoittamisesta tai luovuttamisesta viranomaisten tai yritystoimin-
nan kayttéon,
yleisten maaraysten antamisesta kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttamisesta tilapdiseen
kayttoon,
maksujen perusteista ja euromaaristd, siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole tassa hallintosaan-
ndéssa annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,
investointihankkeitten toteuttamisesta talousarviossa olevien maararahojen puitteissa, silta
osin kuin paatodsvaltaa ei ole tassa hallintosaannossa annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,
rakennustdiden paapiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta, silta osin kuin
paatosvaltaa ei ole annettu tdssa hallintosaanndssa lautakunnalle tai viranhaltijalle,
urakkasopimusten ja suunnittelusopimusten hyvaksymisesta, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole
tassa hallintosdanndssa annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,
maankadyttd- ja rakennuslain 171 ja 172 § mukaisista poikkeamisista seka kehotuksen antami-
sesta maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva rakennustontti tai —paikka,
kunnalle annettujen vakuuksien hyvdksymisestd, muuttamisesta samanarvoiseksi ja vapautta-
misesta velan tai muun saamisen vahentymisen myoétad, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole
téssa hallintosdanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle
seuraavista maankayttd- ja rakennuslain mukaisia asioita
a) kunnan kaavoitusohjelman hyvaksyminen,
b) asemakaavan ajanmukaisuuden arviointipaatoksen tekeminen,
c) maankayttésopimusten hyvaksyminen, ellei laista tai asetuksista muuta johdu
d) rakennuskiellon maaraaminen ja pidentaminen yleis- tai asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilla ollessa,
e) toimenpiderajoitusten maaraaminen ja pidentdminen, kun yleiskaavan laatiminen tai
muuttaminen on pantu vireille,
f) paatos kehittamisalueeksi nimeamisesta,
g) paatds valituksen tekemiseksi kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oi-
keuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta, muun viranomaisen poikkeamispaatok-
sesta tai erillisesta tonttijaosta tai muusta maankaytté- ja rakennuslain mukaisesta asi-
asta
vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen hyvdksymisestd,
vesihuoltolaitoksen taksan ja maksujen hyvaksymisestd,

. kaukoldmmityksen liittymismaksu- ja lampéotariffin hyvaksymisestd,
18.
19.

maakaasun liittymismaksu- ja energiatariffin hyvaksymisesta,

selityksen antamisesta valtuuston paatdsta koskevan valituksen johdosta, jos kunnanhallitus
katsoo voivansa yhtya valtuuston paatéksen lopputulokseen,

talousarviolainojen, muiden pitkdaikaisten lainojen ja tilapaisten lainojen ottamisesta ja laina-
ehtojen hyvaksymisesta kunnanvaltuuston asettamissa rajoissa, silta osin kuin paatdsvaltaa ei
ole tassa hallintosaannéssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,
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22.
23.
24,

25.
26.

27.

28
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kunnan myéntaman lainan lyhennyksen ja koron lykkdyksen myoéntamisest3,

talousarvioon varattujen yleisluonteisten ja kyldatoiminnan avustusmaararahojen jakamisesta,
vahingonkorvauksen myoéntéamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvol-
liseksi, silta osin kuin paatosvaltaa ei ole tassa hallintosaanndssa annettu muulle toimielimelle
tai viranhaltijalle,

vapautuksen, huojennuksen tai lykkayksen myéntdmisesta veron suorittamisesta kunnan toi-
mivallan rajoissa,

henkiléstdpolitiikan, palkkauksen ja henkiléstbetuuksien periaatteista

virka- ja tybehtosopimusten taytantédnpanosta, harkinnanvaraisten ehtojen soveltamisperi-
aatteista,-palkkausperusteiden vahvistamisesta seka paasopimusten mukaisten paikallissopi-
musten neuvottelutulosten vahvistamisesta ja hyvaksymisestd, siltd osin kuin toimivaltaa ei
ole siirretty tyonantajaa edustaville neuvottelijoille, muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,
kunnanjohtajan erityistoimivallan kdytt66n ottamisesta hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa ja
erityistoimivallan lakkaamisesta,

.itselleen kuuluvan ratkaisuvallan siirtdmisesta kunnan muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdaisen asian myds valtuuston paatettavaksi.

22 § Kunnanjohtajan tehtavait ja toimivalta

Kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan tehtdvana on sen lisdaksi, mité on saadetty:

1.
2.
3.
4

5
6.
7

johtaa, valvoa ja kehittda kunnan hallintoa, taloutta, elinkeinopolitiikkaa seka muuta toimin-
taa,

valvoa kunnanhallitukselle esiteltavien asioiden valmistelua ja taytantédnpanoa,

huolehtia sisdisen valvonnan jarjestamisestd,

seurata ja ohjata konserniohjeiden mukaisesti kunnan tytaryhteisdjen seka niiden kuntayhty-
mien ja muiden yhteis6jen toimintaa, joissa kunta on mukana,

. johtaa henkiléstéorganisaatiota,

vastata kunnan markkinoinnista,
huolehtia kunnan metsaomaisuuden hoidon jarjestamisesta yhteistydssa kunnanhallituksen
kanssa.

Erityisesti kunnanjohtaja paattda talousarvion maardarahojen puitteissa ja kunnanhallituksen antamien
perusteiden mukaisesti:

1.
2.

3.
4.
5

11.
12.

13.

14

15.

kunnanhallituksen maararahojen kaytosta,

hallinnon toimialaa koskevista sopimuksista, sitoumuksista ja hankinnoista, siltd osin kuin toi-
mivaltaa ei ole tassa hallintosaanndssa annettu muulle viranhaltijalle,

kunnan projektien omarahoitusosuuksista,

kunnan edustus- ja yhteistyoétilaisuuksista,

pitkdaikaisen ja lyhytaikaisen vieraan padoman lainaehtojen maarittelysta ja lainojen kilpailut-
tamisesta,

olemassa olevan lainakannan riskien hallintaan, ehtojen muuttamiseen, uudella lainalla kor-
vaamiseen, vakuuksien muuttamiseen ja muuhun jarjestelyyn liittyvista toimenpiteista,
tytaryhteiséjen ottamisesta konsernitilijérjestelmaan ja tytaryhteiséjen lainakannan jarjestely-
jen koordinoinnista yhteistydssa tytaryhteisén ao. vastuuhenkilén kanssa,

kunnan kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin valtuuston paattamien sijoitus-
toiminnan perusteiden mukaisesti

tilapaisesta kassalainanotosta kunnanvaltuuston vahvistamaan maaraan saakka,

.kunnan mydntamien lainojen, takausten ja muiden vakuuksien vastavakuutena olevien vapau-
tuvien vakuuksien palauttamisesta,

kunnan takaamien lainojen yksityiskohtaisista takausehdoista,

oikeudenkadyntien vireillepanosta ja muutoksen hakemisesta oikeuden ratkaisuihin seka kun-
nan puheoikeuden kayttamisestd muissa viranomaisissa,

kunnan etuosto-oikeuden kdyttamisesta

. puutavaran myymisesta metsasuunnitelman puitteissa,

ratkaisuvaltansa siirtdmisesta kunnan muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle.
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Kunnanjohtaja voi poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa kayttaa taman hallintosdaannén saatamasta toi-
mivallasta poiketen pddtdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairitilanteen normalisoimiseksi,
milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, taloudellisten resurssien
tai henkilostoresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttama-
tonta paatosta. Tata kunnanjohtajan erityistoimivaltaa sovelletaan hairidtilanteissa ja tarvittaessa val-
tioneuvoston maarittelemissa poikkeusoloissa. Erityistoimivallan kayttédn ottamisesta paattaa kunnan-
hallitus tai kiireellisessa tapauksessa kunnanjohtaja. Erityistoimivallan kdyttdmisen lakkaamisesta
paattaa kunnanhallitus.

23 § Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat toimialaansa, vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta
seka tavoitteiden asettamisesta kunnan strategisten linjausten mukaisesti, vastaavat toimialansa toi-
minta- ja taloussuunnittelusta seka seuraavat ja valvovat tavoitteiden toteutumista. Lautakunnat seu-
raavat ja arvioivat palvelujen toimivuutta, vaikuttavuutta ja laatua seka varaavat asukkaille ja kaytta-
jille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa. Sen
lisaksi lautakunnat paattavat vastuualueellaan

1. palvelualueiden ja palveluyksikdéiden muodostamisesta,

2. oman toimialansa toimintayksikk6jaosta,

3. irtaimiston ja palvelujen hankinnoista, myynnista ja vuokraamisesta seka toimialan sopimuk-
sista ja muista sitoumuksista talousarviossa maaratyissa tai kunnanhallituksen vahvistamissa
rajoissa, silta osin kuin tehtavaa ei ole tassa hallintosaanndssa annettu viranhaltijalle,

4. hallinnassaan olevien tilojen vuokralle tai muuten kaytettavdksi antamisessa noudatettavista
periaatteista,

5. toimialan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta,

6. palveluista ja tuotteista perittavistd maksuista ja taksoista valtuuston ja kunnanhallituksen
paattamien periaatteiden ja perusteiden mukaisesti,

7. yksittaistapauksessa helpotuksen tai vapautuksen mydntamisesta kunnalle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei tassa hallintosdaanndssa toisin maarata,

8. lautakunnalle kuuluvan ratkaisuvallan siirtdmisestéd kunnan muulle viranomaiselle tai viranhal-
tijalle, jolloin alemmalla viranomaisella on oikeus siirtda toimivalta yksittdisessa asiassa ylem-
man viranomaisen ratkaistavaksi,

9. helpotuksen tai vapautuksen mydntdmisesta alaisensa viranhaltijan ja tydntekijan velvollisuu-
desta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan tai torkedsta
tuottamuksesta.

24 § Hyvinvointipalvelujen lautakunnan toimivalta

Hyvinvointipalvelujen lautakunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvun ja oppimisen seka tukemiseen
liittyvat palvelut ja siina tarkoituksessa vastaa ja paattaa mm. varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuk-
sen asiakasmaksuista annetun lain, lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain, perus-
opetuslain, oppilas- ja opiskeluhuoltolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain, nuorisolain seka nii-
den nojalla annettujen saadésten ja maardysten ja lastensuojelulain 12 §:n mukaan kunnalle kuulu-
vista tehtdvista.

Lautakunta jarjestdaa kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat palvelut ja siina tar-
koituksessa huolehtii mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta sivistystydsta annetun
lain, kirjastolain, teatteri- ja orkesterilain, museolain ja liikuntalain mukaan kunnalle kuuluvista tehta-
vistd, sikali kuin ndista tehtavista ei ole erikseen maaratty.

Lautakunta jarjestdaa kunnan toimintayksikkdjen ruokapalvelut.

Hyvinvointipalvelujen lautakunta paattaa
1. varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen seka taiteen perusopetuksen opetussuunnitelmista ja
vuosisuunnitelmista
2. peruskoulun ja kansalaisopiston viranhaltijoiden, rehtoreiden seka toistaiseksi palkattavien
tuntiopettajien valinnoista,
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9.

10.

11
12

13.

14.
15.

16.

17
18
19
20
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viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkaan omassa kunnassa,

rehtoreiden ja apulais- ja vararehtoreiden maaraamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi ja paat-
tda maarayksen perumisesta,

paivakodin toiminta-ajoista, koulujen ty6- ja loma-ajoista seka kansalaisopiston toimintakau-
desta, ellei ratkaisuvaltaa ole tassa hallintosaanndssa siirretty viranhaltijalle,

perusopetuksen kaytdssa olevasta lukuvuosittaisesta kokonaistuntimaarasta ja kansalaisopis-
ton vuosituntimaarasta paaluokittain,

toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista,

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilaaksiottoalueista, oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen
perusteista seka tarvittaessa paasy- ja soveltuvuuskokeista,

oppilaan siirtamisesta erityisopetukseen tai erityisopetuksesta yleisopetukseen huoltajan vas-
tustaessa siirtoa,

arvioinnin perusteista,

.oppilaan erottamisesta maaraajaksi,

.oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta oppivelvollisuuslain edellyttamalla tavalla
maksuttoman koulukuljetuksen jarjestédmisessa noudatettavista periaatteista seka kuljetuksen
avustamisen periaatteista esi- ja perusopetuksessa,

kunnalle kuuluvasta lasten ja nuorten hyvinvointityén koordinoinnista,

opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden opetustuntimaarien vaihte-
lusta tai muista saadoksista ja maarayksista,

kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso- ja taiteen perusopetus-
saannosten sekd ehkaisevan paihdetydn jarjestamisesta annetun lain mukaan on paatettava
monijasenisessa toimielimessa, ellei hallintosaanndsta muuta johdu,

. kulttuuri-, lilkunta- ja nuorisotoimen avustuksista,

.joukkoliikenne- ja palveluliikenteen tehtavistd,

. perusteista, joiden mukaan lautakunnan asiakirjoista on suoritettava kunnalle lunastusta,
.toimialueellaan ulkoista rahoitusta saavien hankkeiden asettamisesta ja vaikuttavuuden seu-
rannasta.

Lautakunnan alaisena johtavana viranhaltijana toimii toimialajohtaja, joka vastaa toiminnan kokonai-
suudesta.

Lautakunnan esittelijéna toimii toimialajohtaja. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen esitteli-
jana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija. Lautakunnan puheenjohtaja ja toimialajohtaja
kutsuvat lautakunnan kokouksiin asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset viranhaltijat ja asiantuntijat.

25 § Hyvinvointipalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Hyvinvointipalvelujen toimialajohtajan ratkaisuvalta

1.
2.

3.
4.
5

11.
12.
13.
14

toimii kansalaisopiston toiminnasta vastaavana rehtorina,

paattaa kansalaisopiston opinto-ohjelmasta hyvinvointipalvelujen lautakunnan hyvaksyman
paaluokittaisen vuosituntimdaran mukaisesti,

ottaa kansalaisopiston luennoitsijat, tuntiopettajat ja muun henkiléstén,

antaa kansalaisopiston henkiléstélle ty6todistukset ja opiskelijoille todistukset,

paattaa peruskoulun toiminnasta vastaavaa rehtoria kuultuaan lukuvuosittaisten opetus- ja eri-
tyistehtavatuntien sijoittamisesta peruskoulujen kayttéoén ja erityisopetukseen,

paattaa esi- ja perusopetuksen tydpadivat,

paattaa oppilaan ottamisesta perusopetuksen oppilaaksi seka oppilaan opetuspaikan maaraami-
sesta,

paattaa perusopetuslain mukaisesta oppilaan opetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta,
paattaa oppilaan ottamisesta 11-vuotisen perusopetuksen piiriin,

. valvoo oppivelvollisuuden suorittamista seka paattaa oppivelvollisuuden laiminlydntiin liittyvista

toimenpiteista, sekd osoittaa 2. asteen opiskelijoiden koulutuspaikan, jos opiskelija jaa ilman
opiskelupaikkaa,

mydntaa oppilaalle tilapdisen vapautuksen perusopetuksesta,

myodntda mahdolliset oppilaan kuljettamisesta tai saattamisesta maksettavat avustukset,
paattaa liikuntapaikkojen kayttévuoroista lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti,

. paattaa kansalaisopiston, kulttuuri-, lilkkunta- ja nuorisotoimen asiakasmaksuista vapauttami-

sesta,
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tekee vastuualueensa sopimukset, sitoumukset ja hankinnat talousarviomaararahojen ja hyvin-
vointipalvelujen lautakunnan vuosittain asettamien kustannusrajojen puitteissa.

Varhaiskasvatuspaallikon ratkaisuvalta

aua b wWNBE

NOo

10.
11.

vastaa Ruokolahden paivdkodin toiminnasta

toimii varhaiskasvatuksen vastuualueen esimiehena,

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen antamisesta,

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen ostamisesta ja myymisestd yli kuntarajojen,

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista, maksujen perimatta jattamisesta tai alentami-
sesta voimassa olevan lainsaadannoén ja tarvittaessa hyvinvointipalvelujen lautakunnan anta-
mien perusteiden mukaisesti

vastaa lasten kotihoidontuen maksatuksesta,

paattaa esiopetukseen ottamisesta, opetuspaikan maardaamisesta ja oikeudesta maksuttomaan
kuljetukseen tai huoltajalle maksettavasta korvauksesta oppilaan kuljetuksesta hyvinvointipal-
velujen lautakunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti,

paattaa esiopetusoppilaan ottamisesta erityisen tuen piiriin,

paattaa avustajapalvelujen myodntamisesta varhaiskasvatuksessa,

paattaa varhaiskasvatuksen hankinnoista talousarvion maararahojen puitteissa ja

paattaa paivakodin tilojen luovuttamisesta ulkopuolisen kayttédn hyvinvointipalvelujen lauta-
kunnan hyvaksymien periaatteiden mukaisesti.

Rehtorin ratkaisuvalta

Ruokolahden koulussa on rehtori ja apulaisrehtori.

Rehtori toimii Ruokolahden koulussa hallintosdannén 16 §:n mukaisena henkiléstdén esimiehena lu-
kuun ottamatta koulun ruokapalveluhenkiléstda. Apulaisrehtori tekee koulun kehittamistehtavia ja toi-
mii tarvittaessa rehtorin sijaisena.

Rehtori
1. pdaattda maardaikaisen opettajan ottamisesta,
2. paattaa oppilaan valinnoista huoltajan jattdessa valinnan tekematta,
3. laatii opettajakunnan kanssa koulunsa vuosisuunnitelman,
4. vastaa lakien tai maaraysten edellyttamien muiden suunnitelmien laatimisesta, toimeenpanosta

(O )6

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17

ja valvonnasta,

vastaa oppimissuunnitelman ja pedagogisen selvityksen laatimisesta,

jarjestaa uskonnon ja eldmankatsomustiedon opetuksen ja opiskelun koulussaan perusopetus-
laissa sdaadetylla tavalla,

paattaa kotiopetuksessa olevan oppivelvollisen edistymisen valvonnasta,

paattaa opetusharjoittelijan ja tyoharjoittelijan ottamisesta,

paattaa erityisen tutkinnon vastaanottamisesta seka maaraa tutkintoa vastaanottavan opetta-
Jan,

laatii yhdessa opettajakunnan kanssa kouluansa koskevat jarjestyssaannot ja toimittaa ne hy-
vinvointipalvelujen lautakunnan hyvaksyttaviksi,

paattdaa vapautuksen myodntamisesta oppilaalle koulunkdynnista viitta paivaa pitemmaksi
ajaksi, kuitenkin enintédan kahdeksi kuukaudeksi ja korjataan vastaava muoto opettajien paa-
tantavaltaan: enintadn viiden paivan pituisen poissaolon myéntamisesta,

rajoittaa perustellusta syysta opetustydn seuraamista,

vastaa tydjarjestyksesta ja erikseen maarattavien tehtdvien jaosta,

vastaa koulun taloudesta ja paattaa koulun hankinnoista talousarvion asettamissa puitteissa,
vastaa koulunsa toiminnan arvioinnista ja kehittamisest3,

huolehtii siitd, ettd maaraaikaisesti erotetulle oppilaalle laaditaan opetussuunnitelmaan perus-
tuva suunnitelma, jonka mukaan opetus toteutetaan ja oppimista seurataan,

. paattaa oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,
18.
19.
20.

paattda perusopetuksen avustajapalvelujen myéntamisestd,
paattaa koulun tilojen kaytésta lautakunnan antamien perusteiden mukaisesti,
paattaa oppilaan ottamisesta joustavaan perusopetukseen,
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21. paattaa perusopetuslaissa tarkoitetusta erityisista opetusjarjestelyista,
22.ottaa oppilaat aamu- ja iltapaivatoimintaan
23. paattaa huoltajan suostumuksella perusopetuksen oppilaan ottamisesta erityisen tuen piiriin

seka tuen eri muotoihin liittyvistd muutoksista,

24.vapauttaa oppilaan oppiaineen opetuksesta ao. aineen opettajaa kuultuaan.

Rehtorin ollessa poissa tai estynyt sijaisena toimii apulaisrehtori.

Apulaisrehtorin ratkaisuvalta

1.

paattaa koulukuljetuksista, tilapaisesta ladkarintodistuksen perusteella jarjestettavasta koulu-
kuljetuksesta seka petokuljetuksesta hyvinvointipalvelujen lautakunnan hyvaksymien periaat-
teiden mukaisesti,

vastaa tydjarjestyksesta poikkeavien tydpaivien rakenteesta, ruokailu- ja kuljetusmuutoksi-
neen.

Peruskoulun opettajat paattavat oppilaan enintaan viikon pituisen poissaolon myéntamisesta.

Kirjastonjohtajan ratkaisuvalta

WN =

vastaa kirjaston toiminnasta,

toimii kirjaston esimiehena,

paattaa kokoelmiin hankittavien kirjojen sekd muun kirjastoaineiston hankinnoista talousarvion
maararahojen puitteissa,

paattaa muista kirjaston hankinnoista talousarvion maararahojen puitteissa,

paattaa kirjastoaineiston poistoista ja poistetun aineiston luovuttamisesta,

paattaa kirjaston aukioloajoista,

hyvaksyy kirjaston yleiset kdyttdésaannot ja kayttésaantoihin liittyvat liitteet,

paattaa kirjaston kayttajalle asetettavasta kirjaston kayttdkiellosta,

vastaa kirjaston arvioinnista ja kehittamisesta,

O hyvéksyy vastuualueensa sopimukset ja sitoumukset.

Ruokapalvelupaallikén ratkaisuvalta

v A

toimii ruoka- ja puhtauspalvelun toimintayksikkdjen esimieheng,

vastaa kunnan ruoka- ja puhtauspalvelujen jarjestamisesta, kehittamisesta ja arvioinnista voi-
massa olevien sadddsten ja suositusten mukaisesti seka ruokapalvelujen ostamisesta ja myy-
misesta,

vastaa ruoka- ja puhtauspalvelun vastuualueen hankinnoista talousarvion maararahojen puit-
teissa,

paattaa ruokakuljetusten jarjestamisesta,

paattaa henkildstolta perittdvista ateriakorvauksista.

26 § Teknisten palvelujen lautakunnan tehtadvat ja toimivalta

Teknisten palvelujen lautakunta vastaa toimialaan kuuluvasta yhdyskunnan toiminnan ja kehittymisen
edellyttamistd suunnittelu-, rakentamis-, rakennuttamis-, kayttoé- ja kunnossapitotehtavista seka kiin-
teistéjen hoidosta ja rakennustoiminnan valvonnasta. Lautakunta huolehtii liikenneturvallisuusty6sta,
edistaa hyvaa ja turvallista rakennustapaa, luo edellytykset viihtyisdn asuinymparistén muodostumi-
selle seka turvaa eldmisen tason myo6s haja-asutusalueella valvomalla ja avustamalla yksityisteiden
rakentamista ja kunnossapitoa.

Teknisten palvelujen lautakunta

1.

paattaa talousarviomaararahojen puitteissa sellaisten hankkeiden ja hankintojen toteutuk-
sesta, joiden kokonaisarvo ei ylité kunnanhallituksen vuosittain vahvistamaa kustannusrajaa,
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2. paattaa toimialansa mukaisista urakoista ja suunnittelusopimuksista talousarviossa olevien
maararahojen ja kunnanhallituksen paattéamissa rajoissa seka urakkasuoritusten vastaanotta-
misesta,

3. hyvaksyy toimialalle kuuluvien kiinteistéjen rakennussuunnitelmat seka rakennusten peruskor-
jaus-, laajennus- ja muutossuunnitelmat,

4. paattaa rakennustdiden paadpiirustusten ja lopullisen kustannusarvion hyvaksymisesta kunnan-
hallituksen paattamissa rajoissa,

5. hyvaksyy kunnallistekniset yleis- ja rakentamissuunnitelmat,

6. paattaa harkinnanvaraisista vesihuollonliittymissopimuksista ja liittymismaksutaksasta poik-
keavista liittymismaksuista,

7. paattaa vesihuoltolaitoksen virheen johdosta asiakkaalle mydnnettavista hinnanalennuksista ja
maksettavista korvauksista,

8. paattaa toimialaan kuuluvien téiden suorittamisen yhteydessa ulkopuolisille aiheutuneiden va-
hinkojen korvauksista niissa tapauksissa, joissa kunta on korvausvelvollinen,

9. antaa ymparisté-, maisema- ja maa-aineslupia koskevat ja vastaavat teknisten palvelujen toi-
mialan lausunnot, ellei paatdsvaltaa ole tassa hallintosadanndssa annettu viranhaltijalle,

10. paattaa tiesuunnitelman teettamisesta,

11. hyvaksyy kadun rakennussuunnitelmat,

12.tekee kadunpitopaatokset,

13. paattéda muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman hyvéksymisesta,

14. paattaa liikkennemerkkien, taajamamerkkien ja liikenteenohjauslaitteiden asettamisesta ka-
duille ja teille, joissa kunta toimii tienpitdjana,

15. huolehtii kadun ja erdiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapitoa koskevassa laissa
kunnalle maaratyista velvoitteista,

16. paattaa kadun ja eraiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa tar-
koitettujen tontin omistajille kuuluvien tehtavien ottamisesta kunnan suoritettavaksi,

17.toimii hulevesisaanndsten valvonnasta vastaavana toimielimena.

Lautakunnan alaisena johtavana viranhaltijana toimii toimialajohtaja, joka vastaa toiminnan kokonai-
suudesta.

Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Esittelijan poissa ollessa tai ollessa esteellinen esitteli-
jana toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija. Lautakunnan puheenjohtaja ja toimialajohtaja
kutsuvat lautakunnan kokouksiin asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset viranhaltijat ja asiantuntijat.

27 § Lupa- ja toimitusjaoston tehtdvat ja toimivalta

Lupa- ja toimitusjaosto vastaa rakentamiseen liittyvan lainsdadannon-rakennuslautakunnan hoidetta-
vaksi ja paatettavaksi maaraamistd viranomaistehtavista.

Sen lisdksi, mita muualla on saadetty tai maaratty, lupa- ja toimitusjaosto toimii kunnan rakennusval-
vontaviranomaisena.

Lupa- ja toimitusjaoston esittelijanad toimii rakennusvalvontaan liittyvissa asioissa rakennustarkastaja.
Rakennustarkastajan poissa ollessa tai ollessa esteellinen esittelijana toimii toimialajohtaja tai hanen
sijaisekseen maadratty.

28 § Teknisten palvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta
Teknisten palvelujen toimialajohtajan ratkaisuvalta

1. tekee toimialaa koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat talousarviomaararahojen ja
teknisten palvelujen lautakunnan vuosittain asettamien kustannusrajojen puitteissa,

2. paattaa valttamattomista vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin suunnitelmiin, mikali urakka-
sopimuksista ei muuta johdu eikd muutos vaikuta hankkeen hyvaksyttyyn laatu- ja kustannus-
tasoon,

3. valvoo, ettd rakennustydssa tarvittavien alueiden haltuunotto on suoritettu ja muutoinkin tar-
vittavat kayttéluvat ja oikeudet hankittu,



10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
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paattaa toimialaan kuuluvien téiden suorittamisen yhteydessa ulkopuolisille aiheutuneiden va-
hinkojen korvauksista niissa tapauksissa, joissa korvausten arvo on alle 5 000 €,

hyvaksyy vahvistetun taksan mukaiset ja muut toimialaa koskevat liittymissopimukset ja paat-
taa yksityisille annettavista palveluista,

hyvaksyy kunnan puolesta sahkoéliittymissopimukset,

paattda energia- ja vesihuoltolaitoksen kayttd- ja kulutusmaksujen maaraamisesta ja mak-
suunpanosta seka lykkdaysten mydntamisesta,

toimii kunnan kaavoittajana,

paattaa luvan myontamisestd johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta
kunnan omistamille ja hallitsemille alueille,

paattaa kiireellisista korjaustoista, mikali vahingon estaminen tai toiminnan turvaaminen sita
edellyttavat,

paattaa rakennustydn yhteydessa poistettavan maa-aineksen, puuston ja purkujatteen tule-
vasta kaytosta,

hyvaksyy ja valvoo toimialan vastuulla olevia rakennustéita koskevat vakuudet,

kayttaa rakennustarkastajan ollessa esteellinen tai poissa oikeutta keskeyttda rakennustyd,
toimii rakennustarkastajan sijaisena muissa kuin kunnan omissa rakennushankkeissa,
paattaa asemakaavan mukaisten tonttien (AO/AR/AP-tontit) varaamisesta

toimii maanmittausinsin6oérin sijaisena maanmittaus- ja yksityistietoimituksissa.

antaa toimialalle kuuluvat sellaiset lausunnot, jotka voidaan antaa viranhaltijalausuntona.

Kunnossapitoinsinéérin ratkaisuvalta

1.
2.

3.

toimii kunnallistekniikan, kiinteistohuollon ja liikuntapaikkojen toimintayksikén esimiehena,
toimii vesi-, Iampd- ja kaukolampoélaitoksen kayttdvastaavana ja maakaasulaitoksen kayton-
valvojana

paattaa hankinnoista talousarviomaararahojen puitteissa ja teknisten palvelujen lautakunnan
vuosittain asettamissa kustannusrajoissa.

Rakennustarkastajan ratkaisuvalta

NN RAWN =

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

paattaa rakennusluvista,

paattaa rakennusluvista suunnittelutarvealueella,

paattaa toimenpideluvista,

paattaa rakennuksen purkamisesta ja purkamisilmoituksista,

paattaa maisematydluvista,

paattaa lupien voimassaolon jatkamisesta,

paattaa rakennustydn vastaavien tydnjohtajien hyvaksymisesta,

paattaa rakennusvalvonnan, asiantuntijatarkastuksen ja ulkopuolisen tarkastuksen hyvaksymi-
sesta,

paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta,

.valvoo rakennetun ymparistén hoitoa,

paattaa poikkeuksen myodntamisesta niissa lupa-asioissa, jotka muutoin on viranhaltijan rat-
kaistavaksi siirretty,

paattaa tilapaisen rakennuksen rakennusluvasta,

toimii rakennustuotteiden markkinavalvontaviranomaisena,

maaraa ja maksuunpanee tarkastus- ja valvontatehtavistd seka muista viranomaistehtavista
perittdvan maksun,

paattaa asemakaava-alueella ojan sijoittamisesta toisen maalle.

paattdaa ajoneuvojen siirtamisesta ja siirtokustannusten perimisesta kunnalle kuuluvien velvoit-
teiden ja oikeuksien puitteissa,

paattaa hankinnoista talousarviomaararahojen puitteissa ja teknisten palvelujen lautakunnan
vuosittain asettamissa kustannusrajoissa.

Maanmittausinsindorin ratkaisuvalta

edustaa kuntaa maanmittaus- ja yksityistietoimituksissa,

paattaa yksityisteiden kunnossapidon ja perusparantamisen kunnan avustusten maksamisesta
valtuuston vahvistamien perusteiden ja osoittamien maardrahojen puitteissa seka huolehtii
avustusten kaytdn valvonnasta,
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paattaa kunnan suostumuksen antamisesta liikenteen ohjauslaitteiden asettamiseen yksityi-
sille teille,

varmentaa kiinteistokauppoja koskevat asiakirjat,

paattaa yksittaisten omakotitonttien myynnistd kunnanvaltuuston vahvistamien yleisten perus-
teiden ja voimassa olevien taksojen mukaisesti,

huolehtii osoiterekisterin ylldpidosta ja paattaa osoitteiden antamisesta kiinteistdille,

huolehtii venepaikkojen vuokrauksesta ja venepaikkarekistereiden yllapidosta,

paattaa metsastysvuokrasopimuksista kunnan omistamille maa-alueille,

hyvaksyy kaavojen pohjakartat,

toimii kaavoitusmittauksen valvojana.

29 § Hallintopalvelujen toimialan viranhaltijoiden erityinen ratkaisuvalta

Hallintojohtajan ratkaisuvalta

ounphwNE

9.

10.

11
12
13

kayttéaa kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen taman ratkaisuvaltaa,

toimii hallintopalvelujen toimintayksikdn esimiehena,

paattaa hallintopalvelujen toimintayksikdn hankinnoista, joiden arvo ei ylitd 100 000 euroa,
huolehtii saatavien perinnén jarjestamisestd annettujen ohjeiden mukaisesti,

paattaa saatavan perimatta jattdmisesta, jos saatava on vahainen,

toimii Kuntatydnantajat ry:n yhteyshenkildna ja tydnantajan edustajana paikallisneuvotte-
luissa,

paattaa suoraan virka- ja tydehtosopimukseen ja tyokokemukseen perustuvista palkanmuu-
toksista,

paattaa virka- ja tydehtosopimusten mdardysten soveltamisesta ja tarkempien ohjeiden anta-
misesta palkanmaarityksessa ja palvelussuhteen ehdoista,

paattaa vuosilomaan ja tyokokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan hyvaksymisestd,

toimii yhteistoimintatoimikunnan esittelijana,

. paattaa yhteishankintoihin osallistumisesta toimialajohtajia kuultuaan,
. paattaa luottamusmieskoulutuksiin osallistumisesta,

. hakee palkkatuet,

14.

antaa kunnalta pyydetyt sellaiset lausunnot ja selvitykset, joilla ei ole yleisempaa merkitysta.

Hallintojohtajan sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii kunnanjohtaja.

Asumispalvelupdallikén ratkaisuvalta

1.

2.

3.

paattaa vuokra-asuntojen asukasvalinnoista, vuokrasopimusten ehdoista ja vuokrasopimusten
paattamisesta,

vastaa kunnan suoraan omistamien asuntojen isanndinnistd, vuokrasaatavien valvonnasta ja
perinnasta,

toimii Ruokolahden Vuokratalot Oy:n toimitusjohtajana.

Asumispalvelupaallikdn sijaisena taman ollessa poissa tai esteellinen toimii palvelusihteeri.

Talouspaallikén ratkaisuvalta

Talouspaallikkd vastaa kunnan taloushallinnosta (kirjanpito, talousarvio- ja tilinpaatdslaskelmat),
talouden seurannasta ja raportoinnista sekd maksuvalmiuden ja maksuliikenteen kaytanndn hoita-
misesta. Talouspaallikké paattaa

1.

2.

pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta, kateiskassa- ja rahastuspisteista seka konsernitilin
talletus- ja luottoehtojen hyvaksymisesta,

kunnan saatavien tileistd poistamisesta 10 000 euron (alv 0 %) enimmaismaaraan asti. Enim-
maismaara lasketaan asiakaskohtaisesti.

Talouspaallikké voi kunnanjohtajan ja hallintojohtajan ollessa poissa tai estyneita hyvaksya tosit-
teet koko talousarvion alueelta.
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30 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa madrattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

31 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdmadssdan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkaisu-

valtaansa alaiselleen viranhaltijalle.

32 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kadsiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavdksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ollessa estynyt, ottopaatdksen voi tehda kunnanhallituksen vara-
puheenjohtaja.

Kunnanjohtajan ollessa estynyt, ottopaatdksen voi tehda hanen sijaisensa.

33 § Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanjohtaja ilmoittaa sahkoisesti lautakunnan esitte-
lijalle ja puheenjohtajalle, jos asia on otettu kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltédvaksi voi paattda lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

34 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistéan ottokelpoi-
sista pdatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
tadan ottokelpoisista paatdksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on
ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Ilmoitus on tehtdava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tarkasteta,
maadraaika lasketaan pdytakirjan allekirjoittamisesta.

Ilmoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen ja lautakunnan puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estdmatta panna taytan-

téon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen tai lautakunnan
kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkilostdasioissa
35 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa
Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saddetty laissa eikda maaratty hallintosdanndéssa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.
36 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

Lautakunnat paattavat toimialansa muiden nimikkeiden kuin virkanimikkeiden muuttamisesta.

37 § Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

38 § Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista voidaan tarvittaessa paattaa virkaa perustettaessa tai virka-
suhteeseen ottava viranomainen voi paattaa kelpoisuusvaatimuksista.

Tybsuhteiseen tehtdavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tyésuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtdavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuusvaa-
timuksista pdattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa.

39 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa kui-
tenkin haettavaksi kunnanhallitus.

40 § Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkiléstd palkataan Ruokolahden kunnan palvelukseen.

Valtuusto valitsee kunnanjohtajan ja tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen virkavapaan ajaksi.

Kunnanhallitus paattaa toimialajohtajien, hallintojohtajan, tieto- ja viestintatekniikkapaallikdn ja asu-
mispalvelupdallikdn valinnasta.

Lautakunnat paattavat toimialansa muiden viranhaltijoiden valinnasta.
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Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikdn esimies paattdavat vastuualueensa toistaiseksi voi-
massa olevaan ja maardaikaiseen tydsuhteeseen otettavien valinnasta.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla palkkauksesta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa koeajan maaraamisesta ja tydsuhteeseen ottava viran-
omainen sopii koeajasta.

41 § Ehdollisen valintapdaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapdaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen. Val-
tuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta paat-
tanyt viranomainen.

42 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen al-
kamista eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta ha-
keneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

43 § Harkinnanvaraiset ja muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanjohtajan harkinnanvaraisen ja muun kuin harkinnanvaraisen virkavapauden myoéntamisests,
keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa kunnanhallitus. Valtuusto valitsee tarvittaessa kunnan-
johtajan sijaisen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikdn esimies paattdvat valitttmassa alaisuudessaan ole-
van viranhaltijan tai tyontekijan virkavapaan ja ty6loman mydéntamisesta, keskeyttamisesta ja pe-
ruuttamisesta.

Viranhaltija, joka myodntaa virka- tai tyévapaan, ottaa tarvittaessa sijaisen enintdaan vuoden maaraai-
kaiseen virka- tai tydésuhteeseen ja paattaa sijaisen palkkauksesta.

44 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maardysten soveltaminen

Mikali tassa hallintosa@anndssa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

45 § Viranhaltijan siirtdaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtamisesta paattdaa kunnanhallitus.

46 § Sivutoimet

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 18 §:n tarkoittaman sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja
sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa
kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus. Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikén esimies
paattavat valittdbmassa alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden sivutoimiluvista.

47 § Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen



24
Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekd kunnanjohtajan mddraamisesta terveydentilaa
koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.
Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikdn esimies paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n

nojalla terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan
maaraamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

48 § Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattaa kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisesta. Ennen kuin valtuusto kdsittelee kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisen, val-

tuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan valiaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattdaa kunnanhallituksen alaisen viranhaltijan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Ennen kuin lautakunta kasittelee lautakunnan alaisen viranhaltijan virasta pidattamisen, toimialajoh-
taja voi ennen lautakunnan kokousta paattda lautakunnan alaisen viranhaltijan valiaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

49 § Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

50 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus pdattaa henkiléstdén lomauttamisen periaatteista, lomautettavista henkiléstoryhmista
ja lomautuksen kestosta.

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat ja toimintayksikén esimiehet paattavat valittdmassa alaisuudessaan

olevan viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi kunnanhallituksen
paatdksen taytantéénpanona.

51 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisesta
paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

52 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kunnan-
johtaja.

53 § Palkan takaisinperiminen ja saatavan kuittaaminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinperin-
nasta ja palkkasaatavan kuittaamisesta vastasaamisella paattaa kunnanjohtaja.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

54 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytanndét, vastuut ja valvonta on maari-
telty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehta-
vista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kaytté6n, valvonta ja seuranta),

5. nime&a kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosdannéssa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa,

6. nimeaa tietosuojavastaavan.

55 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavit

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtdavien valmistelusta ja taytan-
téénpanosta,
ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka
huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

uhwn

o

56 § Tietosuojavastaavan tehtavat

Tietosuojavastaavana toimiva tydntekija/viranhaltija huolehtii tietosuoja-asetuksen mukaisesti henki-
I6tietojen kasittelyn asianmukaisuudesta ja tietosuojasta kunnan eri tehtavissa:
1. tietosuoja- ja tietoturvaohjeiden valmistelu ja yllapito,
2. seuraa ja valvoo henkildtietojen kasittelya ja niiden suojausmenetelmia ja neuvoo tietosuo-
jan toteuttamisessa,
3. tietosuojakoulutuksen suunnittelu,
4. yhteyshenkild valvontaviranomaisille,
5. raportointi kunnanhallitukselle tietosuojasta ja —turvallisuudesta ja niiden kehittdmistar-
peista.

57 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maaraysten
ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkildn omalla toimialallaan.
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II OSA
TALOUS JA VALVONTA

8 luku
Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausvaline seka
kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksytaan kunnan ja
kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma laaditaan siten, etta ne
toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, ettd edellytykset kunnan tehtavien hoitami-
seen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttdtalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvioon
otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot seka osoitetaan, miten ra-
hoitustarve katetaan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittavyyden, lainakannan muutosten ja
maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

58 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvdksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden tavoit-
teet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden ta-
voitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomadardisena.

59 § Talousarvion taytantéoonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitelmansa. Kaytto-
suunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista.

Toimielin voi siirtaa kayttdésuunnitelman hyvaksymistda koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.
Kunnanhallitus voi talousarvion hyvaksymisen jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-
ohjeet.

60 § Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista saannéllisesti. Kunnanhallitukselle ja lautakunnille
talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille kolmen kuukauden valein.

61 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitkd ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talousar-
vio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti

maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myéntamisesta tai korottamisesta.

62 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitellda muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia voidaan
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kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei voi enda
tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

63 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtéaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhal-
tijoille.

64 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmanmukaisten poistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyddyke- tai hyédykeryhmdkohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

65 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden ylldpitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus pdattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja lainarahoituksen ja rahavarojen sijoittami-
sen osalta ja talouspaallikké maksuvalmiuden ja maksuliikenteen hoidon osalta.

66 § Maksuista pdattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisisté perusteista.
Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattadmiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

67 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,

joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdaan talldin kiintean perus-
maksun lisdksi sivukohtainen maksu.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja euro-
maarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

Valtuusto asettaa tarkastuslautakunnan hallinnon ja talouden tarkastuksen seka arvioinnin jarjesta-
mista varten. Tarkastuslautakunta valmistelee valtuustolle hallinnon ja talouden tarkastusta koskevat
asiat. Tarkastuslautakunnan keskeinen tehtdva on toiminnan tuloksellisuuden arviointi. Arviointi koh-
distuu seka kunnan omalle toiminnalle etta tytaryhteisoille asetettujen tavoitteiden toteutumiseen.
Keskeinen arvioinnin kohde on kunnanhallitus.

68 § Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

69 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on Idsné&olovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maardyksia.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

70 8§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuk-
sen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttéamassa laa-
juudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katsomi-
aan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkit-
tavistd havainnoista.

71 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuuden

noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verkkosi-
vuilla.
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Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

72 § Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

73 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

74 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden val-
misteluun ja taytantdédnpanoon liittyvien tehtdvien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa jul-
kishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

75 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspdytakirjassa. Tilintarkastuspéytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-

nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdminen on osa kuntakonsernin johtamista. Sisdisella val-
vonnalla tarkoitetaan kunnan ja kuntakonsernin sisdisida menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla
pyritdan varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja lainmukaista ja ettd omaisuus ja
voimavarat turvataan.

Sisdinen tarkastus on osa sisdista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen tehtdvana on arvioida ja varmen-
taa sisdisen valvonnan toimivuutta ja riskienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uhkaavia tekijoita.
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun toiminta-
tapaan.

Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista kunnassa ja kuntakonsernissa.
Valtuusto paattaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen linjaukset, tavoitteet ja osa-
alueet sekd niiden toimeenpano-, seuranta- ja arviointimenettelyt.

76 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta siten,
ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, to-
teutumisen todennakoisyys ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Kunnanhallitus

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti,

3. hyvdaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

4. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista.

77 8§ Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallin-
nan jarjestamisestd ja keskeisista johtopaatdksista.

78 § Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja toimialojen johtavat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpa-
nosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikéita seka raportoivat kun-
nanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallinnan
toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden
mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisdjen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.
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79 § Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toimen-
pide-ehdotuksia jarjestelman kehittédmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kun-
nanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldaan kunnanhallituksen hyvak-
symassa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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III OSA
VALTUUSTO

11 luku

Valtuuston toiminta

80 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa ialtaan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-

johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto vali-
taan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytakirjanpitajana ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston maaraama viran-
haltija.

81 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmadan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun ilmoi-
tuksen.

Valtuusto hyvdksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryhmasta
eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua sekaantu-
misvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

82 § Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvéksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastd, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.
83 § Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittéin puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

84 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkoinen kokous

Valtuusto kasittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssd, johon osallistutaan sahkai-
sen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata valtuuston
sahkoista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

85 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Ko-
kouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava vahintédan 5 pdivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle seka
niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta tiedo-
tettava kunnan verkkosivuilla.

86 § Esityslista

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, lahete-
tdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheis-

materiaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

87 § Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sdahkdisesti. Tall6in kunnanhallitus
vastaa siita, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytet-
tavissa.

88 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdainen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kun-
nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

89 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
ldhetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

90 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan tai
sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuutettu.
Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heiddn sijaantulojarjestystaan.

91 § Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Heidan
poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

92 § Kokouksen laillisuus ja paitosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna ole-
vat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Poistu-
misesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen las-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hdnen on keskeytettava tai
lopetettava kokous.
93 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

94 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa vara-
puheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

95 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

96 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan. Jos
asia kasitelldan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.



35

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla merkitysta
hd@nen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-
tuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava pdytakirjaan.

97 § Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkastus-
lautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on poh-
jaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatéksen asiassa, asia on poistettava esi-
tyslistalta.

98 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siita on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjallinen
puheenvuoropyynté.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessd. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi an-
taa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmdpuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapdisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuutettu-
jen puheenvuorojen pituutta siten, ettéd ryhmapuheenvuoro voi kestdaa 10 minuuttia ja muu puheen-
vuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettédva omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

99 § Poydadllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvdksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai danestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.
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Asia, jota kasitellaéan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna olevista valtuu-
tetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdan enemmisto-
paatoksella.

100 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

101 § Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

102 § Aidnestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aénestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aéanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sita oteta aanestykseen.

103 § Adnestystapa ja didnestysjirjestys

Aanestys toimitetaan nimenhuudolla tai valtuuston pdattamalld muulla tavalla. Adnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston hy-
vaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjdrjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos daanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkdamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin daanestykseen maaraltdan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jélkeen pienemmista eh-
dotuksista ei enaa daanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on danestettava erikseen.

104 § Aidnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa adnestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos padtdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan mdardenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-

heenjohtajan on ilmoitettava siitéd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanestyk-
sen tuloksen todetessaan.
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105 § Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liittyvan
toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa val-
tuuston pdatdoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toimenpidealoitetta, jota ei ole kannatettu, ei oteta aanestettavaksi. Ryhmapuheenvuorossa tehty
toimenpidealoite otetaan kuitenkin adanestettavaksi, vaikka sita ei olisi kannatettu.

106 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston péytakirjaan sovelletaan, mita poéytakirjan laatimisesta maaratadan hallintosdannén 143
§:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun poy-
takirjan silta osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.
107 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytékirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen néhtavana
kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.
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13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali
108 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajdsenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat henkilokohtaisia,
varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttdva ennen vaa-
lia.
Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa danestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen

sisaltd ole nakyvissa.

Ainestyslipussa ei saa olla asiattomia merkint6ja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohtajalle
puheenjohtajan maardamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdva vaalipdatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.

109 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa dénen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kdytettdvissaan yhta monta aanta kuin
on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden
aanen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

110 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lauta-
kunnassa on 3 jdsenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston péytakirjanpitéja, jollei valtuusto toisin paata.

111 § Ehdokaslistojen laatiminen
Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on valittavia
jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen hallintosaannén 114 §:ssa tarkoitetut
oikaisut.

112 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston puheenjohta-
jalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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113 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen
Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokaslis-
tat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan vir-

heita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maardajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jdlkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilauta-
kunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

114 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun mdaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista eh-
dokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan d@aneen valtuustolle.

115 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitédan sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan .Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

116 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

117 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmadlla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo valtuu-
tettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Idhetetyistd aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuoden
loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin niiden joh-
dosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

118 § Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintadn neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toimin-
nasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan seuraavassa valtuuston kokouksessa, ellei
tata ole pidettava aikataulullisesti epatarkoituksenmukaisena. Talléin vastaus tulee antaa sité seuraa-
vassa valtuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapadisen valiokunnan asettamisesta selvit-
tamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta pdatosta ei asiassa saa tehda.

119 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan 2 mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan en-
nen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja tai
hdnen maardaamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei pu-
heenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda kaksi asiaan
liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistédan 7 paivaa ennen valtuuston kokousta. My6hemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO- JA HALLINTOMENETTELY

15 luku

Kokousmenettely

120 § Maadradysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan tois-
sijaisina hallintosaanndén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

121 § Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna ko-
kouspaikalla.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkodisen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

121 b § Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

122 § Sihkdinen paidtoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Padtdksentekomenettelya voidaan kdyttaa kaikkiin toimielimen paatdsvaltaan kuuluviin asioihin.

123 § Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimieli-
men jasenistd tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya

varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

124 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hédnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasitel-
ldan sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on kasi-
teltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, Ia-
hetetédan kokouskutsun yhteydessa tai viimeistaan 5 pdivaa ennen kokousta, jollei erityiset syyt ole
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esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan
tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja varajasenille seka niille, joilla on Idsnaolo-oikeus tai -velvollisuus,
toimielimen paattamalla tavalla.

125 § Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talléin kunnanhallitus
vastaa siita, etta tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytet-
tavissa.

126 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittdisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali eri-
tyisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan
verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

127 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaaneet
asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille
lahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekota-
vasta.

128 § Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jéasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen on
esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi

kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

My6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

129 § Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdaksi toimielimen kokouksessa on ldsndolo- ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka
- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Lautakuntien puheenjohtajilla on lasndolo- ja puheoikeus kunnanhallituksen kokouksissa toimialaansa
koskevissa asioissa.

Toimielin paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasné ko-
kouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

130 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa saadettyihin vaalitoimielimiin.
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Kunnanhallitus voi 1 momentissa mainituin rajoituksin mdaarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myds kunnanhalli-
tuksen varajasen tai kunnanjohtaja.

131 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

132 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paatosvaltainen.

133 § Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

134 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saade-
tdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

135 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmist6-
paatdksella kasiteltdvaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
selldan vain perustellusta syysta.
136 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoimie-
limissa asiat padtetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muutta-
nut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-

man viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattad, etta puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eikd vaadi kannatusta.
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137 § Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hdnen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on pois-
tuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasit-
telyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
138 § Poyddllepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydéllepanosta, palauttamisesta valmis-
teltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien puhu-
jien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdotusta.
Jos ehdotus hyvaksytdaan yksimielisesti tai danestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian kasittelyn.
Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

139 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattda keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

140 § Ilman aanestysta syntyvan paatéksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
141 § Ainestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoehtoi-
sena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan rau-
enneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

142 § Ainestys ja vaali

Asnestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maarataan ddnestysmenettelysts valtuustossa.
Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

143 § Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisdllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakir-

janpitaja ovat eri mielté kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan ndkemyksen mu-
kaan.
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Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoéisesti. Sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitdan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
¢ merkintad kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksil6i-
daan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa padtoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
ldsna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut ldsna
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatdésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
danestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, danestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jadsenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitdmisestd yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetdan paatdksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutoksen-
hakukiellot.

Toimielimen poytakirjan siséltdéa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkildn tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

144 § Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan péytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin sadadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annettaessa
paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla toi-
mialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset
145 § Aloiteoikeus
Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seka kunnassa kiintedaa omaisuutta
omistavalla tai hallitsevalla on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun

kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia koskee
sekd aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

146 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella suo-
ritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.
Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattda, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijéind on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.
147 § Aloitteen tekijdlle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijélle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

148 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatékseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja tai asianomaisen toimialan toimialajohtaja, jollei

kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai kunnanjohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa lautakunnan pu-
heenjohtaja tai toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa lautakunnan puheenjohtaja tai toimialajoh-
taja.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitdja tai muu toimielimen maaraama henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jdljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja tai muu
toimielimen maaraama henkild.
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Viranhaltija allekirjoittaa padtokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat pdaattdmissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

149 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kun-
nanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA
LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO

17 luku
Luottamushenkildille maksettavat palkkiot ja korvaukset

150 § Soveltamisala

Tata hallintosaannon lukua sovelletaan kunnan luottamushenkildille kuntalain ja valtuuston paatésten
mukaisesti maksettaviin palkkioihin ja kustannusten korvauksiin.

151 § Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto

- puheenjohtaja 70 euroa
- jasen 70 euroa
Kunnanhallitus

- puheenjohtaja 70 euroa
- jasen 70 euroa
Tarkastuslautakunta

- puheenjohtaja 70 euroa
- jasen 70 euroa
Lautakunnat

- puheenjohtaja 60 euroa
- jasen 60 euroa

Jaosto

- puheenjohtaja 60 euroa
- jasen 60 euroa
Toimikunta

- puheenjohtaja 60 euroa
- jasen 60 euroa

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle maksetaan vaalitoimituspaivalta palkkiona 105 euroa. Vaalilauta-
kunnan jasenelle maksetaan vaalitoimituspaivalté palkkiona 95 euroa. Palkkioihin sisaltyy kultakin
toimituspaivalta palkkio vaalitoimituksen pdatyttya suoritettavasta laskentatehtavasta.

152 § Palkkio lisatunneilta

Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia, suorite-
taan lisapalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta kolmen (3) tunnin jalkeen.

153 § Sdhkoinen paatoksentekomenettely

Kokouspalkkio maksetaan 50 prosentilla alennettuna. Kokouspalkkion maksamisen edellytyksena on,
ettd jasen on osallistunut menettelyyn.

154 § Kokouspalkkio kahdesta tai useammasta toimielimen kokouksesta

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja katselmus,

toimitus tai muu vastaava tilaisuus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.
Saantda ei kuitenkaan sovelleta yksityistielain mukaisiin toimituksiin.
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155 § Vuosipalkkiot

Kokouspalkkioiden lisdksi maksetaan kokousten ulkopuolella toimielimen toimintaan liittyvista tehta-
vista seuraavat vuosipalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 1 500 euroa/vuosi

Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 2 000 euroa/vuosi

Lautakunnat ja johtokunnat

Tarkastuslautakunta
puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Hyvinvointipalvelujen lautakunta
- puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Teknisten palvelujen lautakunta
- puheenjohtaja 500 euroa/vuosi

Jaostot
- puheenjohtaja 300 euroa/vuosi

Milloin tdsséa pykalassaé mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtdvaansa, hanen oikeu-
tensa kuukausi- tai vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jal-
keiselta ajalta on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

156 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkilé on toimielimen kokouksessa lasnda muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio.

Mita 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkiléén, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

157 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten kokouksista sekd muista vastaavista kokouksista ja tilai-
suuksista, joihin luottamushenkild osallistuu toimielimen paatdksen tai muun mdardyksen perusteella,
maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin ko. luottamushenkildn edustaman toi-
mielimen puheenjohtajalle ja jasenelle.

158 § Palkkio toimituksista

Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan kokouspalkkio korottamattomana ko. luottamushenkilén edustaman toimie-

limen kokouspalkkion mukaisesti. Edelld mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi rakennus- ja katukat-
selmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava perustuu toimielimen paatdokseen.

159 § Kokouksen peruuntuminen
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Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai padtdsvaltainen eikd kokousta voida pitdda, maksetaan pai-
kalle tulleille luottamushenkilille kokouspalkkio.

160 § Luottamushenkilon palkkio sihteerin/poytdkirjanpitajan tehtdavasta

Toimielimen sihteerina toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50 prosentilla koro-
tettuna.

161 § Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttad, etta luottamushenkilé on ollut lasna koko kokouksen keston
tai vahintaan 0,5 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, etta han toimii puheenjohtajana koko ko-
kouksen ajan tai vahintaan 0,5 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtdavan hoitamisesta laadittuihin muistioi-
hin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasndolijat ja sekd saapumiset ja
poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

162 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan nelja kertaa vuodessa.

163 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilélle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luottamus-
toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syystd. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa.
Korvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen suuruisena, jos ansionmenetyksen maara on alle
korvauksen enimmaismaaran 22,19 euroa/tunti.

Luottamushenkilon tulee esittad ansionmenetyksesta tyénantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kdytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyoaikaa ja ettd hanelle ei
makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja vakuu-
tus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta. Jos selvi-
tysta ei voida kirjallisesti antaa, maksetaan ansionmenetyskorvaus anomuksesta kello 8.00-16.00 va-
liselta ajalta enintadn kahdeksalta tunnilta. Korvauksen maara on 9,58 euroa/tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan ko-
kousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa tai
tydpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Luottamushenkilén tulee esittaa sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta
vastaavasta syysta kirjallinen todistus kustannuksista.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on esi-
tettava 6 kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.

Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkildon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtdvan edel-
lyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtavana on, tyétilanne huomioon ottaen, antaa lupa
luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kdytetylta ajalta ei suoriteta palkanpida-
tysta.

Korvausten maaraa tarkistetaan kunnallisen yleisen tyd- ja virkaehtosopimuksen yleiskorotusten mu-
kaisesti.
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164 § Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén luottamustehtdavan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnalli-
sen yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaisesti. Matkakustannukset korvataan toimielimen pu-
heenjohtajalle ja valituille pdytdkirjantarkastajille erillisesta péytakirjan allekirjoitus- ja tarkastus-
kaynnista.

Luottamushenkilélle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa
autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin tehtaviin osallistumisesta ai-
heutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

165 § Tarkemmat ohjeet

Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.

166 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.



